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Khépri Santé
Formation

ler entretien

- connaissance du CV et contenu des

formations du partenaire +
\_présentation de I'offre Khépri Formation
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2eme entretien

] avec un autre membre de I'équipe

permanente

— Négociation tarif et calendrier

— Proposition de contrat de sous-traitance

consultants, coach, intervenants

Intégration

p
Mise en ligne de la fiche technique de formation,

— programme détaillé de la formation et Fiche

technique CV du prestataire

Elaboration du contenu de formation en bindbme
avec un membre de I'équipe

Premiere formation collective en binbme avec un
membre de I'équipe

Procédure de recrutement et de suivi des compétences de formateurs,

Analyse

Satisfaction stagiaire

Satisfaction entreprise
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Veiller a ce que le formateur

dispose toujours des
conditions d’exercices
optimum
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Evaluation des sous-
traitants
Indicateur 5.21






