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advp  et  la démarche Educative expérientielle 

en Orientation

Vous souhaitez accompagner les personnes dans l’élaboration de leur projet professionnel de façon dynamique, 
efficace et respectueuse de chacun. 
La démarche pédagogique de l’ADVP présente une grande cohérence entre sa visée - que chacun soit acteur de ses 
choix - les activités proposées et la posture du professionnel.
Vous allez être durant la formation en situation d’expérimenter la démarche D’éLAborAtion De Projet.
Vous pourrez ensuite faire évoluer votre pratique avec confiance en ProPosAnt Des ActiVités pour que chacun, 
s’appuyant sur sa singularité, explore « qui il est » et l’environnement professionnel, et puisse cheminer par étapes 
vers un choix. 
L’ADVP vous permettra de structurer Vos AccomPAgnements.

Durant la formation, vous serez en situation 
d’expérimenter pour vous la Démarche 
educative expérientielle à travers différentes 
activités extraites des ouvrages des 
editions Qui Plus est. ces séquences seront 
complétées par des temps d’échanges et des 
éclairages théoriques.

en introduction : réflexion sur l’accompagnement et 
l’orientation : qu’est-ce qu’«accompagner» une personne 
dans sa démarche d’orientation? Qu’est-ce que cela suppose? 
Au-delà de cette réflexion, cette première partie permettra 
également d’aborder les points suivants :

Le diagnostic, l’auto-diagnostic, le diagnostic partagé • la 
motivation • Les différentes approches utilisables en matière 
d’orientation, le choix d’une approche et ce qu’il implique 
• la théorie de l’attribution • Les éléments structurant 
l’accompagnement.

Pourquoi une approche éducative en orientation ?

comment une approche éducative (ADVP) permet-elle à une 
personne accompagnée d’acquérir méthode, connaissances, 
habiletés et attitudes nécessaires aux choix et aux décisions 
qu’elle sera amenée à prendre et à mettre en oeuvre ? comment 
lui permet-elle de devenir sujet, acteur de ses choix? 
Présentation des quatre phases qui conduisent au choix pro-
fessionnel (exploration, cristallisation, spécification, réalisa-
tion) et des processus cognitifs sous-jacents.

les fondements théoriques sur lesquels s’appuient les 
démarches éducatives d’orientation : les références à la 
philosophie de l’existence, à la psychologie du développement, 
à la théorie de la personnalité (relation centrée sur la personne 
accompagnée), à la psychodynamique du travail (rôle et place 
du travail dans le développement identitaire).

Différents exercices seront proposés et mis en situation. 

ils seront choisis pour permettre de traiter les étapes 
nécessaires au choix et de développer des habilités à faire des 
choix et à prendre des décisions.

Le rôle et la place du conseiller dans une démarche éducative 
d’orientation

Les attitudes du conseiller dans sa relation avec la personne 
accompagnée. Leurs effets sur la relation, sur l’apparition des 
mécanismes de défense, sur le climat de l’entretien, sur le 
degré de dépendance de la personne vis à vis du conseiller, 
etc. 

Intervenants
L’un ou l’autre des formateurs de l’équipe ADVP du PAtio Formation, tous formés à l’ADVP par marie-claude mouiLLet,  
Patrick cHAFFAut, Daniela journet, Patrick LecoursonnAis, marie-noëlle rAbut, catherine tAiLLeur.

connaître l’ADVP et les bases de la démarche expérientielle et éducative et des outils d’orientation.
Acquérir une démarche et une méthode pour accompagner des personnes dans leur choix d’orientation et leur évolution 
professionnelle.
se familiariser avec les outils d’accompagnement à l’élaboration de projet, à l’insertion, à la reconversion.
Développer des comportements et des attitudes adaptés à la démarche éducative.

conseillers d’orientation, formateurs, coachs, 
conseillers en insertion et en évolution pro-
fessionnelle, ayant une première pratique 
de l’accompagnement, en individuel ou en 
groupe.

2 ouvrages

Objectifs pédagogiques

Contenu

a l’issue de la formation, un questionnaire 
écrit de satisfaction et d’auto-évaluation 
sera renseigné par chaque participant afin 
qu’il évalue la pertinence des contenus 
de la formation au regard de sa pratique 
professionnelle. compte tenu de la nature 
des compétences acquises, il n’est pas réalisé 
d’évaluation des acquis en fin de formation.

Définir les fondements théoriques,  les postulats philosophiques et pédagogiques de la Démarche educative expérentielle.
identifier le rôle de l’expérience et de son traitement dans la pédagogie utilisée.
Définir les 4 étapes de l’ADVP,  le type de pensée, les habiletés et attitudes mobilisées dans chacune d’elles. 
Définir et identifier les différentes attitudes du professionnel  dans la relation et leurs effets sur cette même  relation.
repérer ses propres attitudes, développer celles qui sont adaptées et s’abstenir de tout jugement et de donner son avis.
choisir les activités/outils les mieux adaptés à une  personne et à sa situation pour :
▪ l’engager et l’accompagner, sans l’influencer, dans une exploration d’elle-même, de son environnement personnel et socio- 
       économique.

▪ l’amener à sérier et nommer les choix possibles pour elle et à valider son projet.

▪ l’accompagner dans sa décision, dans la construction d’un plan d’actions et dans la mise en place des premières  actions  
        nécessaires à la réalisation de son projet.

Compétences  visées

Pré-requis
Avoir une pratique de l’accompagne-
ment

Pré-requis
Avoir une pratique de l’accompagnement

Pré-requis
Avoir une pratique de l’accompagnement
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ADVP  en  ENTRETIEN INDIVIDUEL

Vous avez suivi la formation « L’ADVP et la démarche Educative Expérientielle en Orientation » et vous la 
mettez en œuvre depuis plus ou moins longtemps. 
Vous aimeriez vous centrer sur la manière dont cette démarche pédagogique s’utilise en entretien indi-
viduel.
Durant la formation, vous approfondirez les composantes et les EnjEux D’un EntrEtiEn en expérimen-
tant des modalités d’accompagnement en face-à-face qui concilient le respect des personnes et des 
objectifs prescrits.
La formation est l’occasion d’un APPrOfOnDissEmEnt DE VOtrE cOmPréhEnsiOn 
DE L’ADVP, tout en enrichissant vos capacités d’écoute et votre posture professionnelle.

Durant la formation, vous serez en 
situation d’expérimenter pour vous la 
Démarche Educative Expérientielle à 
travers différentes activités extraites 
des ouvrages des Editions Qui Plus Est. 
ces séquences seront complétées par 
des temps d’échanges et des éclairages 
théoriques.

LE PATIO

repérer les éléments composant un entretien et 
leur influence sur le déroulement de celui-ci. 

s’entrainer à utiliser les outils de l’ADVP en entre-
tien individuel. 

formaliser sa pratique d’accompagnement.

Identifier la posture du professionnel dans une 
relation d’aide et questionner les limites de son 
champ d’intervention. 

Acquérir, renforcer et/ou intégrer des capacités de 
communication et d’écoute individuelle. 

cette formation s’adresse aux pro-
fessionnels de l’accompagnement 
formés à l’ADVP.

La formation est à dominante pratique. Elle propose 
des mises en situation permettant d’utiliser l’ADVP et 
ses outils dans des simulations d’entretien proches des 
situations professionnelles de chacun des participants. 
Elle repose sur les repères suivants : 

Le cadre de l’entretien : espace, durée, présentation 
du conseiller, détermination des objectifs, contexte 
de l’entretien, disponibilité du conseiller. 
La prise de notes, les écrits de l’entretien : leur uti-
lité, leur mise en œuvre, leur évolution, leur desti-
nation. 
Les phases de l’entretien : l’accueil, le rythme, la 
durée, la fin de l’entretien.
L’«entre-deux» entretiens, l’après entretien : les 
consignes éventuelles (pour la réalisation d’un tra-
vail), le cheminement de la réflexion et la mise en 
projet.  

cette formation sera l’occasion, en fonction des besoins 
des participants, de revisiter les points suivants :

La communication : langage et communication, 
communication non verbale, le cadre de référence.
rappel sur les attitudes du professionnel.
Le rôle et la place de «l’outil» ou de l’exercice, le 
choix et l’utilisation de supports.
Les émotions : celles du conseiller et celles du 
consultant, comment les reconnaître et les gérer. 
La présence authentique ou la «juste» présence.
La relation d’aide : la congruence, l’empathie.

1 ouvrage

Objectifs pédagogiques

Contenu

A l’issue de la formation, un question-
naire écrit de satisfaction et d’auto-
évaluation sera renseigné par chaque 
participant afin qu’il évalue la pertinence 
des contenus de la formation au regard 
de sa pratique professionnelle. compte 
tenu de la nature des compétences 
acquises, il n’est pas réalisé d’évaluation 
des acquis en fin de formation.

Poser un cadre à l’entretien.
Prendre en compte ses représentations et celles de la 
personne accompagnée.
faire vivre une expérience à la personne accompagnée 
individuellement, lui permettre de la traiter, que la 
personne lui donne son sens et puisse la réinvestir.
Identifier ses attitudes au cours de l’entretien et les 
effets sur la personne accompagnée.
Questionner dans le cadre d’un entretien individuel.
Permettre à la personne accompagnée de repérer ses 
sources de contrôle sur les évènements.
Préparer les entretiens et gérer les imprévus.

Compétences visées

Intervenant
Patrick chAffAut - Psychologue du travail du cnAm (clinicien du travail). Accompagnateur et formateur, 
praticien de l’approche éducative. Expérience d’intervention à l’université et en école d’ingénieurs. 
Accompagne tout type de public en individuel et en groupe. forme des professionnels de l’accompagnement 
et des professeurs d’université. co-auteur du guide «Validation de Projet».

Pré-requis
Avoir validé la formation «ADVP et la Démarche 
Educative Expérientielle en orientation»

Pré-requis
Avoir validé la formation «ADVP et la Démarche 
Educative Expérientielle en orientation»
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advp  et  vaLIdaTION dE pROJET 

Vous avez suivi la formation « L’ADVP et la démarche Educative Expérientielle en Orientation » et vous la 
mettez en œuvre depuis plus ou moins longtemps. 
La validation du projet est une étape incontournable dans le PrOcEssus D’OriEntAtiOn DEs 
PErsOnnEs que vous accompagnez.  La formation, avec les fondements de la démarche éducative, 
vous permet d’être en mesure d’accompagner au plus près la personne dans la validation, par elle-
même et pour elle-même, de son projet. 
Elle vous apporte les mOyEns, OutiLs, suPPOrts DE réfLExiOn que vous expérimentez et que vous 
pourrez fournir à la personne pour la guiDEr, LA sOutEnir dans ses efforts de clarification et de che-
minement vers des choix éclairés. 

La formation s’appuie sur une pédago-
gie expérientielle. il sera donc propo-
sé aux participants de vivre des exer-
cices qu’ils auront ensuite à mettre en 
œuvre. Les activités proposées sont 
accompagnées d’échanges, d’analyse 
et d’apports théoriques.

Intervenant
Patrick cHAffAut - Psychologue du travail du cnAm (clinicien du travail). Accompagnateur et formateur, 
praticien de l’approche éducative. Expérience d’intervention à l’université et en école d’ingénieurs. 
Accompagne tout type de public en individuel et en groupe. forme des professionnels de l’accompagnement 
et des professeurs d’université. co-auteur du guide «Validation de Projet».

Situer la phase de spécification et de validation de 
projet dans le processus d’orientation professionnelle.
Identifier les tâches nécessaires à cette validation.
Se familiariser avec les outils de spécification et de 
validation de projet.
Disposer d’une démarche éducative d’exploration 
professionnelle et d’outils à proposer à la personne 
accompagnée afin qu’elle puisse préciser et confirmer 
par elle-même, et pour elle-même, la faisabilité de 
son projet d’orientation et qu’elle développe ses 
compétences à choisir.

formateurs, psychologues, conseillers 
ou coach ayant une pratique de l’ac-
compagnement et qui ont été formés 
à l’ADVP.

La spécification et la validation de projet : une étape 
dans un processus dynamique 

Apprendre à faire des choix dans un monde 
du travail imprévisible où les transitions 
professionnelles sont de plus en plus fréquentes. 
La place de la spécification et de la validation dans 
ce processus d’orientation.
Les compétences mobilisées par la personne dans 
la phase de validation de son projet 

Les préalables à la validation d’un projet 
Pourquoi choisir ? 
Comment choisir : quelles sont les tâches à mener 
pour parvenir à une décision ?
Que choisir : quel type de professionnel souhaite-
t-on devenir ?
Qui choisit et pour quelle(s) raison(s) choisir ? La 
question des influences 

La recherche et le traitement d’informations  
repérer et sélectionner les sources, lieux, outils 
d’informations.
Identifier et rechercher les informations utiles à la 
validation de son projet.
traiter les informations recueillies en lien avec 
soi, avec son environnement personnel.

La décision, le choix
mesurer les écarts entre les informations recueil-
lies et son profil ; identifier les manques, les 
points faibles.
confronter une idée, un projet, envisager et anti-
ciper les écueils.
formaliser son projet, s’entraîner à le présenter, 
se remettre en question.
Accepter les compromis, décider.

1 ouvrage

Objectifs pédagogiques Compétences visées

Contenu

A l’issue de la formation, un question-
naire écrit de satisfaction et d’auto-éva-
luation sera renseigné par chaque par-
ticipant afin qu’il évalue la pertinence 
des contenus de la formation au regard 
de sa pratique professionnelle. compte 
tenu de la nature des compétences ac-
quises, il n’est pas réalisé d’évaluation 
des acquis en fin de formation.

Distinguer les notions de choix, de décision et 
d’action dans la phase de validation.

utiliser les outils de validation de projet.

Faire identifier par les personnes accompagnées 
les actions à mener pour valider leur projet.

Permettre aux personnes accompagnées de se 
fixer des objectifs réalistes.

Permettre aux personnes de communiquer avec 
précision sur leur projet professionnel.

Pré-requis
Avoir validé la formation «ADVP et la 
Démarche Educative Expérientielle en 
orientation».

Pré-requis
Avoir validé la formation «ADVP et la 
Démarche Educative Expérientielle en 
orientation».

pOssIbLE EN dIsTaNc
IEL




